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Il focus del progetto

Per U'edizione 2023-2024, il progetto "Le competenze per ripartire” ha
offerto alle persone in cerca di lavoro o di riqualificazione professionale la
possibilita di seguire webinar e una sessione di coaching 1:1, tenuti dai
dipendenti LinkedIn (volontariato di competenza aziendale)

Ogni webinar, della durata di 1 ora, ha permesso agli spettatori di
interagire direttamente con i formatori di Linkedln attraverso una sezione
dedicata alle domande e risposte.

Il progetto ha fornito le competenze necessarie per una riqualificazione
professionale efficace.

| partecipanti ai webinar hanno ricevuto inoltre un voucher per attivare
LinkedIn Premium gratuitamente per 12 mesi, facilitando cosi la loro
ricerca di lavoro.




Aiutare le persone in cerca di lavoro e riqualificazione
professionale a sviluppare competenze di personal branding.

Supportare la ricerca del lavoro fornendo un voucher per
attivare Linkedln Premium gratuitamente per 12 mesi.

Fornire un supporto personalizzato attraverso le sessioni di
coaching 1:1, per affrontare esigenze specifiche dei
partecipanti, migliorando cosi lefficacia dell'intervento
formativo.

Promuovere U'interazione e il networking tra i partecipanti e
i volontari di competenza Linkedin



15 novembre 2023

e 5 ottobre 2023

7/ webinar con 3949 partecipanti

2 Definisci il tuo brand professionale
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Di cosa pereremO Costruisci il tuo profilo Linkedin
n queSfO WOI’kShOp Costruisci la tua rete professionale
5 Usa la tua rete su Linkedin
per trovare opportunita

6 Cerca offerte dilavoro su Linkedin

« Carolina Canevari (Account Director)
* Silvia Belleri (Senior Customer Success

Federica Ferro (Senior Account Director)

Silvia Belleri (Senior Customer Success

Manager)

5 febbraio 2024

Francesca Pesto (Account Director)

Silvia Bernabo (Senior Customer Success

Manager)

Francesco Costanzo (Account Director)

* 12 marzo 2024

» Carolina Canevari (Account Director)

» Stefania  Anolli
Success Manager)

(Senior

Customer

Manager)

16 aprile 2024
Bruno Bellonzi (Enterprise Account

Director)
Manuela Eula (Senior Customer Success

Manager)

14 maggio 2024

Francesca Pesto (Account Director)
Andrea Santolini (Senior Account
Director)

4 luglio 2024
Agamennone Veltri (Account Director)




IL LAVORO E TUO!

LE COMPETENZE PER RIPARTIRE

Webinar gratuito con il team di LinkedIn Italia
5 ottobre 2023, ore 17-18

Possibilita di una sessione di coaching 1:1 e
LinkedIn premium gratis per 6 mesi
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IL LAVORO E TUO!

LE COMPETENZE PER RIPARTIRE

Webinar gratuito con il team di LinkedIn Italia
15 novembre 2023, ore 17-18

Per i partecipanti LinkedIn premium gratis per un anno
e possibilita di coaching con gli esperti

INTERVENGONO:

Federica Ferro Fabiana Andreani
Senior Talent Account Career Mentor
Executive LinkedIn @fabianamanager
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/ webinar con 3949 partecipanti

IL LAVORO E TUO!

LE COMPETENZE PER RIPARTIRE

Webinar gratuito con il team di LinkedIn Italia
5 febbraio 2024, ore 17-18

Per i partecipanti LinkedIn Premium gratis per un anno
e possibilita di coaching con gli esperti

llaria Chiarentin
Account Executive LinkedIn
Talent Solutions

Pietro Vassallo
Enterprise Customer
Success Manager LinkedIn
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Post 5 febbraio 2024



/ webinar con 3949 partecipanti

. IL LAVORO E TUO!
IL LAVORO E TUO!

LE COMPETENZE PER RIPARTIRE

Webinar gratuito con il team di LinkedIn Italia
14 maggio 2024, ore 17-18

Per i partecipanti LinkedIn
Premium gratis per un anno

LE COMPETENZE PER RIPARTIRE

Webinar gratuito con il team di LinkedIn Italia
12 marzo 2024, ore 17-18

Per i partecipanti LinkedIn Premium gratis per un anno
e possibilita di coaching con gli esperti

Carolina Canevari
Account Director
LinkedIn

IL LAVORO E TUO! IL LAVORO E TUO!

LE COMPETENZE PER RIPARTIRE

Webinar gratuito con il team di LinkedIn Italia
4 |uglio 2024, ore 17-18

Per i partecipanti LinkedIn Premium gratis per un anno

Francesca Pesto
Account Director
LinkedIn Italia.

LE COMPETENZE PER RIPARTIRE

Webinar gratuito con il team di LinkedIn Italia
16 aprile 2024, ore 17-18

Per i partecipanti LinkedIn
Premium gratis per un anno

Andrea Santolini
Senior Account
Director LinkedIn

Stefania Anolli
Senior Customer Success
Manager LinkedIn
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___~~ Manuela Eula
~ Senior Customer Success

Manager LinkedIn . .
David Horvath

. ¥ % Talent Solutions - Strategic
\ “5 . g Support Consultant
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Giacomo Sartori
# Head of Talent Acquisition
& Employer Branding Jakala
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| Coach di
LinkedIn

Sessione 1:1 Coaching con

Silvia Bernabo
Francesca Pesto
Carolina Canevari
NEERIER e E
Federica Ferro
Silvia Belleri

Manuela Eula

Bruno Bellonzi
Andrea Santolini
Stefania Anolli
Alessandra Mazzocchi
Alessio Foderi

Alice Paoloni

70 partecipanti

Ana Magana

Ana Paula Tamburini
Andrea Attana
Arturo Frisoli
Chiara Galati
Corinne Copreni

Daniele Pelanti
Eleonora Amarante
Emanuela Battiloro
Francesca Lanzara
Francesca Pavesio
Germano Buttazzo
Giacomo Sebregondi

llaria Chiarentin
Marco Baldassarre
Marco Valsecchi
Mariangela Picello
Marta Maiga
Moreno Ferrario

Olga Ferrares
Pietro Vassallo
Riccardo Caserini
Stefano Jallad
Valeria Evangelista
Zara Carletto




L’impatto positivo del progetto
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#” “Il corso mi ha aiutato a ottener |
il mio lavoro attuale...Ho trovato
il mio lavoro tramite LinkedIn,
quindi avere un profilo ben
y curato ha giocato un ruolo
“\yfondamentale”.

(#'14/05/2024
UN PROFILO BEN FATTO SU LINKEDIN

|E'¢i.=_ﬂ'_ ccupati e lavoratori fragili | | Giovani l

lLa*.»w;wn del l_LJ_'-H'-T-‘-j | Trasformazione digitale |

Il momento piu significativo della sua formazione e stato lincontro con un'esperta di LinkedIn. Alessia e , Senior Account Executive di
LinkedIn, si sono date appuntamento lo scorso 5 marzo per una sessione individuale di coaching. Un’occasione davvero unica per ricevere consigli
preziosi e ottimizzare il proprio profilo LinkedIn. L'incontro, racconta Alessia, ’ha aiutata a delineare i suoi obiettivi professionali: a breve termine,

vuole acquisire esperienza e diventare sempre piu competente nel suo lavoro attuale, con l'aspirazione di essere promossa a team leader. A lungo
termine, sogna di diventare direttrice delle vendite (Head of Sales) in un‘importante societa.



https://www.linkedin.com/in/alice-paoloni/

L’impatto positivo del progetto

“Il webinar a cui ho partecipatoy
ad aprile e stato un evento
davvero coinvolgente per coloro
che come me cercano di
ricollocarsi nel mondo
lavorativo. Grazie ai consigli
della coach Silvia Belleri ora so
come ottimizzare il mio profilo
linkedin, evidenziando le mie
abilita ed esperienze.”

Alessandro

4
il

¢ "Grazie a questo incontro e al
webinar, ho migliorato il mio
profilo Linkedln, attirando
offerte di lavoro piu pertinenti
ai miei studi. Inoltre, ho
imparato a presentarmi in
modo efficace durante un
colloquio di lavoro. Nonostante
stia ancora completando gli

studi, sto gia ricevendo offerte
di lavoro.” > o

Valeria



| numeri dell’edizione 2023-2024

» 7/ webinar

* 3949 partecipanti ai webinar

» /0 partecipanti alla sessione 1:1

* 41 coach LinkedIn

« 69 Universita  coinvolte nella

diffusione




Universita degli Studi Gabriele D’ Annunzio
Universita degli Studi dell’Aquila
Universita degli Studi di Teramo

Universita degli Studi della Basilicata

Universita degli Studi di Catanzaro
Universita degli Studi di Reggio Calabria
Universita della Calabria

Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa
Universita Federico Il di Napoli

Universita degli Studi del Sannio

Universita L’Orientale di Napoli

Universita degli Studi Parthenope
Universita degli Studi di Salerno

Universita degli Studi di Bologna

Universita degli Studi di Ferrara

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Universita degli Studi di Parma

Universita degli Studi di Trieste
Universita degli Studi di Udine

Universita degli Studi Internazionali di Roma
LUISS

LUMSA

LINK

Universita Campus Bio Medico di Roma
Universita degli Studi della Tuscia

Universita degli Studi di Cassino

Universita La Sapienza di Roma

Universita Europea di Roma

Universita degli Studi Roma Tre



Universita degli Studi di Genova

IULM

Universita Carlo Cattaneo

Universita Luigi Bocconi

Universita degli Studi dell’Insubria
Universita degli Studi di Bergamo
Universita degli Studi di Brescia
Universita degli Studi di Milano
Universita degli Studi Milano-Bicocca
Universita degli Studi di Pavia

Universita Politecnica delle Marche
Universita degli Studi di Camerino
Universita degli Studi di Macerata
Universita degli Studi di Urbino

Universita degli Studi del Molise

Politecnico di Torino

Universita del Piemonte Orientale
Universita degli Studi di Torino
Universita di Scienze Gastronomiche

LUM

Politecnico di Bari

Universita degli Studi di Bari
Universita degli Studi di Foggia
Universita degli Studi del Salento

Universita degli Studi di Cagliari
Universita degli Studi di Sassari



Universita degli Studi di Catania
Universita degli Studi di Messina
Universita degli Studi di Palermo

Universita degli Studi di Firenze
Universita degli Studi di Pisa
Universita degli Studi di Siena

Libera Universita di Bolzano
Universita degli Studi di Trento

Universita degli Studi di Perugia

Universita della Valle d’Aosta

Universita luav di Venezia
Universita Ca’ Foscari di Venezia
Universita degli Studi di Padova
Universita degli Studi di Verona
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Storytelling

Uno strumento per chi cerca lavoro

Intervista a Chiara Galati, coach di LinkedIn

“Sono romana d'origine, ma vivo a Milano ormai da anni. Ho due figli e mi definisco una madre
“impegnata” e appassionata di viaggi. Ho iniziato a lavorare in LinkedIn da circa due annie, pur
non essendo una coach di professione, il mio percorso professionale mi ha offerto 'opportunita
di gestire team e sviluppare competenze preziose nell'ascolto e nell'aiuto agli altri. Competenze
che ho deciso di mettere in gioco con il progetto Le competenze per ripartire promosso con
Fondazione Mondo Digitale”.

Onelia Onorati ha intervistato Chiara Galati, Large Enterprise Account Director e HR & Learning
di LinkedIn, per saperne di piu sulla sua esperienza nel programma formativo Le competenze per
ripartire a cui ha partecipato come coach. Con una carriera consolidata nel mondo delle vendite e
una passione per il supporto e lo sviluppo delle persone, Chiara porta una prospettiva unica a
questo progetto. Ecco cosa ha condiviso con noi sulla sua esperienza e sul valore di LinkedIn nel
mondo del lavoro.

Perché hai scelto di partecipare come coach a questo progetto in particolare?

La missione e la visione di LinkedIn, orientate a creare opportunita, risuonano profondamente
con me e vedo il programma come una concretizzazione tangibile di questo ideale. Per me, non si
tratta solo di parole, ma di fornire uno strumento in piu per coloro che cercano lavoro.

Cosa ti ha sorpreso di piu durante il programma?

Partecipando alle sessioni di coaching previste dal programma, ho potuto testimoniare l'energia
positiva e discreta dei partecipanti desiderosi di ripartire. Ricordo con particolare calore un
incontro con una persona pronta a ricominciare, ma che aveva bisogno di un incoraggiamento

y

©cChiara Galati
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https://www.mondodigitale.org/notizie/uno-strumento-chi-cerca-lavoro
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©2min ©!l webinar

Le competenze per ripartire: formazione con gli esperti di LinkedIn

Grazie ai recenti investimenti di Microsoft su OpenAl, LinkedIn, che ha raggiunto oltre un
miliardo di iscritti, sta introducendo periodicamente funzionalita basate sull'intelligenza
artificiale. Presto sara possibile beneficiare di un chatbot in qualita di assistente alla ricerca di un
lavoro. L'IA aiutera i candidati a trovare il posto migliore per le loro competenze, fornendo
suggerimenti su come ottimizzare il proprio profilo e apparire pit "attraenti” ai responsabili delle
risorse umane.

Per alcuni utenti con abbonamento Premium, la piattaforma ha gia introdotto in versione beta la
possibilita di usare l'intelligenza artificiale generativa per scrivere descrizioni della propria
biografia e messaggi di accompagnamento all'invio del curriculum, sotto forma di lettera di
presentazione. Ma perché é cosi importante essere presenti su LinkedIn e usare in modo efficace
le diverse funzionalita della piattaforma?

"Sono il tuo profilo e le tue connessioni tutto cio che essenzialmente pud aiutarti a portare
avantila tuaricerca dilavoro’, ha spiegato Engadget Rohan Rajiv, product manager di LinkedIn,
allAnsa. L'intelligenza artificiale generativa aiutera a connettere i dati [vedi Linkedin lancia

l'assistente IA che aiuta a trovare lavoro).

Domani, martedi 12 marzo, € in programma un webinar gratuito, organizzato con LinkedIn, per
aiutare chi cerca lavoro e a chi vuole acauisire le competenze indispensabili per dare nuovo

IL LAVORO E TUO!

LE COMPETENZE PER RIPARTIRE
Webinar gratuito con il team di Linkedin Italia

12m ore 17-18

Per i partecipanti Linkedin Premium gratis per un anno
¢ possibilitd di coaching con gli esperti

Carolina Canevari
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Per partecipare

& Iscriviti al webinar


https://www.mondodigitale.org/notizie/uno-strumento-chi-cerca-lavoro
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